'S Munisipalidad do le Cuudad o GBott Vil

Bell Ville, 19 de diciembre de 2025.-
VISTO

La Ordenanza Municipal n° 2782/2025, sancionada por el Concejo Deliberante de esta Ciudad
el dia 18 de diciembre de 2025.-

Y CONSIDERANDO

Que la referida Ordenanza Municipal remitida a este Departamento Ejecutivo tiene como
finalidad fijar el PRESUPUESTO GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELL VILLE para
atender los gastos que demande la administracion en el transcurso del aio 2026 en la suma de PESOS

CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS MILLONES (8 49.500.000.000) de acuerdo con los

detalles especificos que figuran en las planillas anexas que forman parte integrante de dicha Ordenanza.

Ademds, su Articulo 12 establece que el citado presupuesto comenzard a regir a partir del 1 de
enero del afio 2026.

Por todo ello, el Departamento Ejecutivo Municipal expresa su Dlena conformidad con los
términos estipulados en Ig presente ordenanza, én virtud de Ig Jundamentacion expuesta y de lo
establecido, por consiguiente, se resuelye promulgarla y disponer tanto su Iranscripcion en el Registro
Especiql cuanto su publicacion en el Boletin Informativo Municipal.

Por todo lo expuesto y lo dispuesto en los articulos 81, 84, 85, 93 (Inciso 1°), 94 y concordantes
de la Carta Orgdnica Municipal, en ejercicio de sus atribuciones legales.

El Intendente Municipal
de la Ciudad de Bell Ville
DECRETA

Articulo 1) PROMULGASE la Ordenanza Municipal n° 2782/2025, sancionada por el Concejo
Deliberante de la Ciudad de Bell Ville, Departamento Unién, Provincia de Cérdoba, con fecha 18 de
diciembre de 2025, referenciada en este instrumento y ordenase su cumplimiento.

Articulo 2°) La presente Ordenanza, comenzara a regir a partir del 01 de enero de 2026.

Articulo 3 °) El presente Decreto serd refrendado por el Secretario de Gobierno Cr. Gastén David

NILIA. -

Articulo 4°) PROTOCOLICESE. comuniquese, transcribase en el Registro Especial, publiquese
en el Boletin Informativo Municipal y archivese.
DECRETO

N°11.815/2025

Municipalica¥\de Bell Ville
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FUNDAMENTOS

De acuerdo a lo dispuesto en la Carta Orgdnica Mz}nicz'pal en su articulo 80, se eleva para su
tratamiento por ese Cuerpo Legislativo, el Proyecto de Ordenanza T. arifaria, el Proyecto de Presupuesto

General de Recursos y Gastos con sus respectivos anexos y nbtas complementarias que, de disponerse su
aprobacion, regirdn en el periodo fiscal 2026.-

1). ORDENANZA TARIFARIA

Premisas y ejes transversales: Para la elaboracién del cuerpo normativo que se acomparia la
elaboracion del mismo se basé en los siguientes ejes:

1. Previsibilidad y estabilidad tributaria, como asi también primar al cumplimiento y
conducta fiscal responsable. El Municipio consolida un esquema de actualizacion
transparente, automdtico y objetivo, basado en indices oficiales (como RIPTE),
aplicados con rezago temporal adecuado para evitar saltos bruscos en la carga
tributaria. L |

2. Sostenibilidad financiera y prudencia en el gasto. El equilibrio entre recursos y

©erogaciones no es un mero formalz'sm'o contable, sino un principio rector que nos
permite a todos los ciudadanos garantizar la estabilidad macro municipal- y
ciudadana. La previsibilidad es un activo institucional que protege la economia
local y promueve relaciones mds sanas entre el Estado y los contribuyentes.

3. Modernizacion del estado municipal Y adecuacion de su estructura.
Desburocratizacion,  simplificacién  normativa Yy reduccion de cargas
administrativas. |

4. Fomento productivo e industrial como eje del desarrollo local -Plan estratégico
para el desarrollo local 2023-2027, incluyendo ordenamiento territorial y
promocidn de relocalizaciones estratégicas. Esta politica Jiscal activa transforma
al Municipio en un agente real del cambio Y del desarrollo econémico y no solo en
un recaudador y prestador de servz'ci'os publicos. Adicionalmente este motiva la
interaccion publica y privada de todb;c los sectores de la ciudad y el desarrollo de
las instituciones que la componen. |

5. Inversion piublica con fondos locales en infraestructura estratégica para el
desarrollo y progreso de la ciudad, '

6. Programa de fomento cultural, artistico, deportivo y cultural iniciado en 2025 y
posicionamiento de la ciudad en la agenda cultural de la provincia y pais.

7. Proyecto plurianual de reforma tributavia iniciado en 2017 y aplicado
estratégicamente para los periodos 2017-2027. EI objetivo es mantener un sistema
relativamente simple, eficiente y alineado con la realidad econdmica local sin ser
regresivo.

8. Politicas firmes de sostenibilidad, donde en 2026 se materializard el entre otras
cuestiones el Parque Solar Comunitario. Este enfoque mejora la eficiencia intefna,

reduce costos y posiciona a Bell Ville dentro de una agenda ambiental coherente y

contempordneaq.

ta. Anggita C
Sef€retaria
Concejo Deliberante
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Premisas y principales cambios para Tasa por Servicios a la Propiedad:

a)

b)

d)

Continua la aplicacion del exitoso método de actualizacién automdticamente por “RIP.T.E.”
diferido 4 meses a fin de dar previsibilidad y que el contribuyente pueda ya contar con los

aumentos de paritarias para hacer frente a la erogacion.

Continuamos con el compromfso asumido y al ya eliminado fondo para Fundacion para el
Desarrollo Local de la Tasa de Inmuebles, se le suma la eliminacion del Fondo de
Financiamiento de F.U.P.E.U.

Beneficio industrias parala apiicacién del Fondo de Infraestructura: Las industrias que estén
instaladas en parques industriales, no abonardn el mencionado Jondo, aquellas que estén en
zona industrial debidamente tzlﬁzﬁca“da, abonardn un 50% del mismo.

Beneficios al cumplidor: Se mantendrd el descuento del 30% para el contribuyente cumplidor.
Esta medida representa un gran esfuerzo por parte del municipio, pero consideramos apoyar
a aquellos que se esfuerzan dia a dia para cumplir y contribuir con el progreso de la ciudad.
Para quienes adhieran al c_edzjzlén digital se le descontardn el importe respectivo a gastos
administrativos beneficio que continua y se mantiene para 2026

Se mantiene el descuento aplicado el afio pasado del 10% para pago de contado de la
contribucién;

De esta manera, si el contribuyente abonase la tasa en pago vmico obtendrd hasta el 40% de
descuento, mds el descuento de{los gastos administrativos.-

Exencion Tasa de la Propiedad para Jubilados: Se elevé el tope del establecido en el art. 10
de la Ordenanza Tarifaria a lo;s efectos de que mayor cantidad de jubilados y/o pensionados

locales puedan acceder a la exencion de tasa a la propiedad,

Premisas y principales cambios para Contribuciones que inciden sobre los Rodados:

a)

b)

o

d)

Tasa a los rodados: Se mantiene la disminucién de tasa pura un 17% aplicada e incluida en el
Dpresupuesto anterior al ver el impacto positivo y real que tuvo la medida en el bolsillo de los
contribuyentes. Esta disminucion indice adicionalmente en una disminucién cuantitativa mayor
por reduccion en la base para el cdlculo de fondos especifico.

a.  Rodados generales, pasa de 1.5% al 1,25%.

b.  Rodados hibridos / Eléctricos, pasan del 1,25% al 1,05%

c. Utilitarios, pasa del 1% al 0,83%

d. Camiones, pasa del 0,75% al 0,60%.
Fondo especifico de inﬁ*aestruct;tra. Se incluye un cronograma plurianual de reduccion de este
un 50%, hasta llegar a una tas:a del 10%. Actualmente es el 17%, cumplimentdndose asi el
primer hito del compromiso asumido en el presupuesto anterior..
Ampliacion de beneficios al cum?lidor: Se mantiene el descuento del 30% para el contribuyente
cumplidor. Esta medida représenta un gran esfuerzo por parte del municipio, pero

consideramos apoyar a aquellos que se esfuerzan dia a dia para cumplir y contribuir con el

progreso de la ciudad.

Descuentos:

a. Continiia el descuento del 30% sobre la tasa bdsica por pago estimulo al cumplimiento

para aquellos que no registren deudas en el tributo.

Sec taria
Goncejo Deliberante
Ciudad de Bel) Ville




b.  Los contribuyentes que se adhieran al sistema de envio de ceduldn digital, obtendrdn
el beneficio de descuento de los gastos administrativos.-

¢. Los contribuyentes que a su vez cancelen en cuota vnica la obligacion por cualquier

medio de pago, obtendrdn un descuento adicional del diez por ciento (10%).-

De esta manera, si el contribuyente abonqse la tasa en pago wmico obtendrd hasta el

40% de descuento, mds el descuento de los gastos administrativos. -

Premisas y principales cambios sobre derechos de construccién — Grandes cambios y beneficios:

@) Beneficios para industrias — Fomento industrial: Se amplia el beneficio del 50% al 75% de
potencial reduccion para empresas industriales y/o servicios que sean fuentes generadoras de
empleqos genuinos locales. Como también se rr;zenciona, se hace extensivo a empresas de
servicios, ‘

b) Beneficios desarrollo de grandes superficies: Se flexibiliza los requerimientos minimos para
acceder a la reduccion si la obra es de impacto significativo para el crecimiento estratégico de
la ciudad y zona de influencia donde se desarrollard.

¢) Empresas que se relocalicen del radio o zona wrbana habitacional del a ciudad a zonas

tipificadas correctamente para su funcionamiento. no abonardn derechos de construccion.

Premisas y principales cambios para beneficios industriales y comerciales:

a) Se exime de la Contribucion de Seguridad e Higiehe Dpor 3 afios a los comercios y/o industrias
que se relocalicen del radio o zona wrbana hZzbitac_ional del a ciudad a zonas tipificadas
correctamente para su funcionamiento, no abonardn derechos de construccion.

b) Se exime de la Contribucion de Seguridad e Higiene por 5 afios a las industrias que se
radiquen en parques industriales. |

c) Se exime de la Contribucion de Seguridad e Higiene por 3 afios a las industrias preexistentes
que generen un proyecto innovador que duplique su Juerza laboral. La eximicion es solo por

el desarrollo o producto innovador.

d) Se reduce el 10% de alicuota que le correspondiese a aquellos comercios e industrias que
participen e inviertan en el Parque Solar Comunitario de la Ciudad por 1 (un) afio, fomentando
asi inversion en generacion de energias renovables y de cuidado del medio ambiente. Como asi
también se reduce en un 50% la alicuota fijada en el Art. 103 Ordenanza T arifaria Vigente
-para aquellos comercios que participen en el proyecto.

Premisas y principales cambios sobre derechos oficina:

Se eliminaron 2 tasas que se suman a 65 derechos de oficina eliminados en los afios anterior, lo
que hace a Bell Ville con 67 tasas menos en los dltimos 3 afios. La principal tasa eliminada este
afio es la Contribuciones que Inciden sobre las }’erias y remates de hacienda, mostrando asi un
alivio y una medida de alto impacto para el sector-. ‘
Entre las ya eliminadas, se encuentran el 100% la tasa de Contribucién que incide sobre las
conexiones y suministro de gas natural, se elimina el costo de solicitud de ciertos informes, altas y
bajas de rodados, uso de plataforma de terminal de colectivos, costos de Dpresentaciones en
licitaciones publicas y compulsas, apertura de calzada Y acera (a fin de motivar obras de

mejoramiento de redes), publicidad en via piblica, permisos de ciertos eventos y transferencias de

estos, entre otras mds.

fa. Angéica GAVIER
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Premisas y principales cambios Generales:

a) Se actualizaron las premisas del articulo 140, en cuanto a formas, planes y facilidades de pago,
adecudndolo a la realidad econémica ¥ a los usos y costumbres locales.

b) A fin de favorecer la despapelizacién y los cuidados del medio ambiente, todas las
publicaciones municipales que se soliciten via digital, estardn exentas del pago de tasas.

¢) Fomento al desarrollo local e industrial de la ciudad,

II). ORDENANZA GENERAL DE PRESUPUESTO

La metodologia utilizada para la estructuracion de este proyecto de presupuesto se basa en la
clasificacion econdmica y en el objeto del gasto. El Proyecto de Presﬁpuesto para el afio 2026 incluye la
Ordenanza correspondiente, asi como citadros 'y anexos analiticos que cuantifican los objetivos
establecidos, tal como lo dispone el articulado Dpertinente de la Carta Orgdnica.

Este proyecto se elabora conforme al Articulo 143 de la Carta Orgadnica Municipal, que establece:
“La confeccion del mismo surgird de los anteproyectos elaborados Dpor cada dependencia municipal .

En la elaboracion del Proyecto de Presupuesto General de Recursos y Gastos se consideran la
Planificacion de las dreas municipales y los ejes estratégicos trazados por la gestion. Estos se enfocan en
la eficiencia en la prestacion de servicios, la promocion de la educacion, el cuidado del medio ambiente y
el fomento de la produccién local. ‘ ‘

Asimismo, se toman en cuenta los gastos reales ejecutados hasta el 31 de octubre de 2025,
proyectados al 31 de diciembre de 2025, y, para un andlisis mds completo, se consideran las ejecuciones
promedio de los dltimos cuatro afios en moneda homogénea. Este enfoque permite ajustar el Proyecto de
Pfesupuesto 2026 a estimaciones razonables de ingresos y gastos publicos, dentro de un contexto
econdmico-financiero marcado por la inﬂacién, manteniendo el principio de prudencia en las proyecciones.

Las partidas del Proyecto de Presupuesto mantienen, en su mayoria, la estructura de cuentas
anterior, lo que facilita la adecuada evahjtacién de la evolucion de ingresos y gastos. Los proyectos
presentados por cada Secretaria estdn débidamente integrados en este presupuesto, priorizando las

necesidades y objetivos especificos de cada una de ellas.

b -
‘ra. Angglica GAVIER
Sécretaria

Concejo Deliberante
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II. 1. PRESUPUESTO DE RECURSOS

Para el afio 2026 se prevé con respecto a la proyeccién de ejecucién del presupuesto 2025, un incremento
en la recaudacién por tasas, contribuciones municipales, e ingresos del Sector Publico Nacional y

Provincial, ascendiendo el presupuesto de recursos a la suma de PESOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS MILLONES (3 49.500.000.000). - |

Para la estimacion de los recursos con los que el Municipio deberd hacer frente a los distintos gastos que

compone el Presupuesto de Egresos se han tenido en cuenta aspectos y premisas que guardan necesaria
relacion con la realidad, a saber:

Estructura que el Tributo adopta en la Ordenanza Tarifaria,

Niveles de Recaudacién obtenidos en el periodo 2020-2024 (en moneda homogénea),

Base imponible de los distintos Tributos,

AN NI NN

La estructura de Administracion, Fiscalizacion y percepcion de tributos con que cuenta el
Municipio, :

AN

Disponibilidad de caja 'y bancos al 31/10/2024.

AN

Situacion econdmica en general y de la ciudad de Bell Ville en particular.

II. 2. PRESUPUESTO DE GASTOS

Para el afio 2026, los egresos estimados ascienden a la suma de PESOS CUARENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS MILLONES ($ 49.500.000.000), manteniendo el equilibrio con el nivel de ingreso
presupuestado. - "

La ejecucion del Gasto Municipal para dicho ejercicio, estard en directa relacion con los niveles

recaudatorios que se alcancen, a efectos de evitar gastos que no cuenten con su fuente genuina de
financiamiento. ‘

Por todo ello: e

ra. Angéfca GAVIER
Sectetaria

Concejo Deliberante
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EL. CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE BELL VILLE,

E DEPARTAMENTO UNION, PROVINCIA DE CORDOBA, SANCIONA
CON FUERZA DE ORDEANZA N° 2782/2025

PRESUPUESTO GENERAL

Capitulo 1
Gastos y Recursos

Articulo 1°.- FIJASE el PRESUPUESTO GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELL
VILLE para atender los gastos que demande la administracién en el transcurso
del afio 2026 en la suma de PESOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
MILLONES (8 49.500.000.000) de acuerdo con el detalle especifico que figura en
las planillas anexas que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 2°.- ESTIMESE los RECURSOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELL VILLE
durante el afio 2026 destinados a la financiacién del PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS de la administracién municipal fijado en el articulo
precedente, en la suma PESOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
MILLONES (3 49.500.000.000) de acuerdo con el detalle especifico que figura
en las planillas anexas que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Capitulo 2
Compensaciones

Articulo 3°.- AUTORICESE al Departamento Ejécutivo, cuando lo estime necesario y por

via de decreto, a realizar compensaciones entre rubros presupuestarios de
acuerdo con las siguientes normas: |

1) Dentro de la Partida Principal
e PERSONAL:

A los fines de reforzar partidas para atender remuneraciones del personal
Y todo lo que se encuentre comprendido en la misma, podrd compensarse los
eventuales faltantes mediante el procedimiento de tomar el crédito adicional
establecido para incrementos salariales y/u otros créditos disponibles que
puedan existir en las divisiones de dicha partida principal.

Dicha compensacion no autoriza la creacion de nuevas partidas, dentro de
la partida principal I, para la creacién de cargos u otras vinculaciones,
lo que solo podrd realizarse mediante Ordenanza.

2) Dentro de las Partidas Principales

e BIENES DE CONSUMO
e SERVICIOS NO PERSONALES:

Podrdn efectuarse compensaciones en sus divisiones internas, o entre ellas
pudiendo transferirse de una partida principal a otra, Siempre que no
modifique la sumatoria que resulte de adicionar la partida principal II con
la partida principal III, cuyo total deberd ser fijo e inamovible.

fra. Angéjica GAVIER
Segretaria

Concejo Deliberante

Ciudad de Bell Ville
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3) Dentro de las Partidas Principales

* IRANSFERENCIAS PARA EROGACIONES CORRIENTES
INTERESES Y GASTOS DE L4 DEUDA

RESES Y G

ERE, , ROGACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES FINANCIERA
AMORTIZACION DE L4 DEUDA ¥ DISMINUCION DE
OTROS PASIVOS

Podran efectuarse compensaciones en sus divisiones internas, siempre que
no se modifique el monto acordado a cada partida principal

~ Capitulo 3
Incorporaciones

Articulo 4°.- ESTABLECESE que los fondos publicos recibidos por la Municipalidad
desde el sector piiblico Nacional, Provincial Y municipal y/o sector privado,
deberdn ser incorporados al Presupuesto para consignar su ingreso. El
eventual egreso deberd concretarse conforme con las disposiciones de esta
Ordenanza y demds normas complementarias. En su caso, estos fondos podrdn
canalizarse por cuentas bancarias que posea el Municipio o crearse

especificamente para tal fin, las que serdn oficiales e incorporadas como tales
dentro del reflejo presupuestario.

~ Capitulo 4
- Ampliaciones
Articulo 5°- AUTORICESE al Departamem‘o Ejecutivo -cuando lo estime necesario y
por via de decreto- a ampliar porcentualmente los créditos adicionales por
incrementos salariales o refuerzos de partidas, en Juncion de la inflacion real
que se produzca, medida segiin la evolucién del indice del costo de vida
Cérdoba, a cuyo efecto se computard el indice vigente al iltimo mes anterior

al que se realice la ampliacion con el indice base vigente al mes de Diciembre
de 2025. 2

Articulo 6°- 4 los fines de determinar el monto de incremento de los créditos citados, se
aplicard el porcentual de desfasaje determinado por el procedimiento fijado en
el articulo anterior sobre los créditos adicionales del presupuesto de gastos

original, sin tener en cuenta las compensaciones - autorizadas por esta
Ordenanza. :

En el mismo decreto dé ampliacidn, para equilibrar el presupuesto de ingresos
con el de gastos, el Departamento Ejecutivo deberd proceder a la estimacion

de los nuevos montos de los ingresos que permitirdn hacer frente a dichas
ampliaciones. : :

bapz’tulo 5

Créditos

Articulo 7°.- AUTORICESE al Departamento Ejecutivo a solicitar ante instituciones
bancarias y/6 financieras, del sector publico y/6 privado, y/6 con Gobierno
Nacional o Provincial, Za toma adelantos y/6 préstamos de dinero hasta la suma
equivalente a un (1) mes de coparticipacién bruta, Jundado en razoney de

Concejo Deliberante
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necesario a los fines de no entorpecer el normal Juncionamiento de la
administracion municipal. i

i Articulo 8°.- AUTORICESE al Departamento Ejecutivo a solicitar ante instituciones
bancarias y/6 financieras, del sector publico y/6 privado, y/6 con Gobierno
Nacional o Provincial, la toma adelantos /6 préstamos de dinero hasta la suma
equivalente a un (1) mes de coparticipacion bruta a los fines de ser destinado
a la realizacién de obras publicas, adquisicién de maquinarias y herramientas
de trabajo, bienes inmuebles y/o programas provinciales.

La Municipalidad podré garantizar la devolucién de los mismos con la
contribucion que incide sobre servicio comercio e industria prevista en la
Ordenanza General Impositiva y/o con los montos coparticipables.

Capitulo 6
Inversiones

Articulo 9°.- AUTORICESE al Departamento Ejecutivo, cuando lo estime oportuno y
conveniente, a invertir sus ahorros, resérvas, excedentes, fondos especificos de
obras ain no ejecutadas y/6 cualquier otro Jondo ocioso en operaciones
financieras (depdsitos en plazos fijos, cauciones financieras, colocaciones en
Jondos comunes de inversion, titulos publicos y/6 privados, obligaciones
negociables, monedas, entre otros), tanto en moneda de curso legal como
extranjera, a los fines de preservar su Val_or adquisitivo. Dichas operaciones se
podran realizar con entidades bancarias y/6 financieras (4.L.Y.C.S. )
autorizadas por el Banco Central de la Republica Argentina

(“B.C.RA.”) y/6 Comisiéon Nacional de Valores (“C.N.V.”) y encontrarse
Jehacientemente documentadas. '

-

Capitulo 7
Fondos fiduciarios

Articulo 10°.- AUTORICESE al Departamento Ejecutivo, a integrar, constituir o ampliar
uno o mds fideicomisos de administracion, garantia Y/o financieros con o sin
oferta publica de los valores fiduciarios que podrdn ser emitidos por el
Municipio y/o Fiduciario, teniendo en cuenta como unica fuente de pago los
bienes fideicomitido. Se faculta, a tales fines, a suscribir, los documentos
necesarios para ceder e integrar como activo subyacente Y o principal del o los
posibles fideicomisos los recursos Drovenientes de los fondos especificados en
el articulo 162 de la Ordenanza General Impositiva nro. 2478/2021 y sus
Juturas modificaciones 6, en.su caso, a constituir los mismos con otros fondos
provenientes de las rentas generales del municipio, Y/6 con derechos crediticios
sobre tasas municipales, segiin criterio de oportunidady conveniencia. El plazo
de la cesion y/o aporte no podrd ser mayor al periodo remanente de la duracién
del mandato de la autoridad municipal a excepcion de extensién del plazo del
objeto del o los fideicomisos especificamente Jundamentado. Podrd a tal fin,
emitir los valores fiduciarios en una o mds series o tramos, a determinar segun
disponibilidad de financiamiento y nivel de ejecucion del objeto por el cual fue
creado. En todos los casos, se lo autoriza a realizar los actos administrativos
pertinentes y a suscribir toda la documentacion necesaria para la constitucion

Y funcionamiento del/los fideicomisos constituidos, la emisién y colokacién de
los Valores Fiduciarios. —_

lica GAVIER
ecretaria

Concejo Deliberante
Ciudad de Bell Ville

Cra. No RRAR|
Pre ente

Concejo\DaLerants
Ciudad de Be\ Ville

\J

‘ Sarmiento 14, Planta Alta (C.P. 2550)
Teléfonos: (93537) 414052 / 414054 - www.concejobellville.gob.ar




el

" Concejo Deliberante
< de la Ciudad de Bell Ville

1995-2025. 30 Afos de la Sancién
- de la Carta Orgdnica Municipal

Articulo

El objeto de los fideicomisos creados y/o en los cuales el municipio participe
debe estar en relacion al origen de los fondos aportados. '

Adicionalmente, se faculta al Departamento Ejecutivo a dictar las disposiciones
reglamentarias o normas complementarias que resulten necesarias para ejercer

la fiscalizacion y control sobre los recursos e implementar la operatividad del
Juncionamiento de los fondos fiduciarios.

~ Capitulo 8
Financiamiento municipal

11°.- AUTORICESE c?l Departamento Ejecutivo, a implementar programa
Jinancieros de corto y/6 mediano plazo a través de la realizacién de operaciones
de crédito publico (emision de letras del tesoro ¥/6 bonos municipales) cuyos
destinos deberdn ser exclusivamente destinados para la realizacion de obras de
infraestructura y desarrollo piblico, y/6 urbano Y/6 a suministrar auxilio, en
bienes de consumo o de capital, ante situaciones de emergencias ocasionada
por desastres naturales y/o infortunios, como asi emergencias financieras. A los
fines de la creacion de los programas enunciados el Departamento Ejecutivo

deberd decretar el eStado de “Emergencia Municipal” y/6 “Importancia
Municipal”.

Generales

Articulo 12°.- La presente Ordenanza comenzard a regir a en forma inmediata a partir

del 1° de enero de 2026.

Articulo 13°.- DEROGUESE toda norma de igual jerarquia que se oponga a los

contenidos de la presente Ordenanza.

Articulo 14°.- COMUNI'QUESE,‘publz’quese dese al R.M. y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE BELL VILLE, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO

ecretaria
Concejo Deliberante
Ciudad de Bell Ville

R
e

5 Sarmiento 14, Planta Alta (C.P. 2550)
Teléfonos: (03537) 414052 / 414054 - www.concejobellville.gob.ar
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PRESUPUESTO DE RECURSOS 2026

CUENTA

DESCRIPCION

S TRIBUTARIOS

29.065.300.000,00

Ciudad

ecretaria
Concejo Deliberante

de Bell Ville

01.01.01.01.00.00. 00 00.00. [INGRESOS TRIBUTARIOS DE JURIDICCION MUNICIPAL 14.965.200.000,00
01.01.01.01.01.00.00.00.00. [CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE INMUEB.E 3.300.000.000,00
01.01.01.01.01.01.00.00.00. [TASA POR SERVICIOS A LA PROPIEDAD 2.400.000.000,00
01.01.01.01.01.01.01.00.00. |TASA POR SERVICIOS A LA PROPIEDAD 2026 2.000.000.000,00
01.01.01.01.01.01.02.00.00. |TASA POR SERVICIOS A LA PROPIEDAD EJERCICIOS ANTERIORES 400.000.000,00
01.01.01.01.01.02.00.00.00. |FONDO DE ASISTENCIA ECONOMICA F. U.P.E.U. EJERCICIOS ANTERIORES 20.000.000,00
01.01.01.01.01.03.00.00.00. |FONDO ESPECIAL PARA INFRAESTRUCTURA 480.000.000,00
01.01.01.01.01.04.00.00.00. |FONDO ESPECIAL PARA TRATAMIENTOS DE RSU Y SANEAMIENTO 400.000.000,00
01.01.01.01.02.00.00.00.00. {CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 6.930.000.000,00
01.01.01.01.02.01.00.00.00. [CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 6.600.000.000,00
01.01.01.01.02.01.01.00.00. |CONTRIBUCION QUE INCIDEN SOBRE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIO 2026 6.000.000.000,00
01.01.01.01.02.01.02.00.00. |CONTRIBUCION QUE INCIDEN SOBRE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIO EJER. ANTERIORES 600.000.000,00
01.01.01.01.02.02.00.00.00. |FONDO ESTRATEGICO DE DESARROLLO URBANO, CULTURAL Y EDUCATIVO DE BELL VILLE 330.000.000,00
01.01.01.01.03.00.00.00.00. |CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES PUBLICAS 30.100.000,00
01.01.01.01.03.01.00.00.00. |CONTRIBUCION QUE INCIDEN SOBRE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES PUBLICAS 30.000.000,00
01.01.01.01.03.02.00.00.00. |FONDO ADICIONAL SOBRE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES PUBLICAS 100.000,00
01.01.01.01.04.00.00.00.00. |CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE OCUPACION DE LA VIA PUBLICA 750.000,00
01.01.01.01.05.00.00.00.00. |DERECHOS DE INSPECCION SANITARIA Y BROMATOLOGICA 50.000.000,00
01.01.01.01.06.00.00.00.00. JCONTRIBUCIONES SOBRE FERIAS Y REMATES DE HACIENDA 15.000.000,00
01.01.01.01.07.00.00.00.00. {DERECHOS DE INSPECCION Y CONTRASTE DE PESAS Y MEDIDAS 100.000,00
01.01.01.01.08.00.00.00.00. |CONTRIBUCIONES SOBRE CEMENTERIOS 280.000.000,00
01.01.01,01.08.01.00.00.00. |CONTRIBUCIONES SOBRE CEMENTERIOS 2026 : 140.000.000,00
01.01.01.01.08.02.00.00.00. {CONTRIBUCIONES SOBRE CEMENTERIOS EJERCICIOS ANTERIORES 140.000.000,00
01.01.01.01.09.00.00.00.00. |CONTRIBUCIONES POR SORTEOS CON PREMIOS 100.000,00
01.01.01.01.10.00.00.00.00. |CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE LA PUBLICIDAD : 100.000,00
01.01.01.01.11.00.00.00.00. |CONTRIBUCIONES POR OBRAS PRIVADAS, PARCELAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 28.000.000,00
01.01.01.01.12.00.00.00.00. [DERECHOS DE OFICINA 28.000.000,00
01.01.01.01.13.00.00.00.00. |CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE RODADOS 1.728.000.000,00
01.01.01.01.13.01.00.00.00. {CONTRIBUCION AUTOMOTOR 1.440.000.000,00
01.01.01.01.13.01.01.00.00. |CONTRIBUCION AUTOMOTOR 2026 1.200.000.000,00
01.01.01.01.13.01.02.00.00. |{CONTRIBUCION AUTOMOTOR EJERCICIOS ANTERIORES. 240.000.000,00
01.01.01.01.13.02.00.00.00. |[FONDO ESPECIAL PARA INFRAESTRUCTURA 288.000.000,00
01.01.01.01.14.00.00.00.00. {CONTRIBUCION POR MEJORAS 1.269.950.000,00
01.01.01.01.14.01.00.00.00. |ALUMBRADO PUBLICO 100.000,00
01.01.01.01.14.02.00.00.00. |OBRA DE PAVIMENTO Y CORDON CUNETA 519.750.000,00
01.01.01.01.14.02.01.00.00. [CONTRIBUCION POR OBRA DE PAVIMENTO Y CORDON CUNETA 495.000.000,00
01.01.01.01.14.02.01.01.00. |CONTRIBUCION POR OBRA DE PAVIMENTO Y CORDON CUNETA 2026 - 470.000.000,00
01.01.01.01.14.02.01.02.00. |{CONTRIBUCION POR OBRA DE PAVIMENTO Y CORDON CUNETA EJERCICIOS ANTERIORES 25.000.000,00
01.01.01.01.14.02.02.00.00. |FONDO ESPECIAL PARA INFRAESTRUCTURA 24.750.000,00
01.01.01.01.14.03.00.00.00. {OBRA DE GAS = 100.000.000,00
01.01.01.01.14.04.00.00.00. |OBRA DE AGUA Y CLOACAS 650.000.000,00
01.01.01.01.14.04.01.00.00. |CONTRIBUCION POR OBRA DE AGUA Y CLOACAS , 150.000.000,00
01.01.01.01.14.04.02.00.00. |FONDO INFRAESTRUCTURA SANITARIA Y MODERNIZACION '500.000.000,00
-101.01.01.01.14.05.00.00.00. |MEJORAS VARIAS 100.000,00
01.01.01.01.15.00.00.00.00. |[CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE ESPACIO AEREQ 100.000.000,00
01.01.01.01.16.00.00.00.00. |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 1.205.100.000,00
01.01.01.01.16.01.00.00.00. |CONTRIBUCIONES POR INSPECCION ELECTRO-MECANICA Y SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 1.195.000.000,00
01.01.01.01.16.02.00.00.00. {CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE LAS CONEXIONES Y SUMINISTRO DE GAS NATU RAL 100.000,00
01.01.01.01.16.03.00.00.00. |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE 10.000.000,00
01.01.01.02.00.00.00.00.00. [INGRESOS TRIBUTARIOS DE OTRAS JURIDICCIONES . 14.100.100.000,00
01.01.01.02.01.00.00.00.00. |COPARTICIPACION DE IMPUESTOS EJERCICIO ACTUAL 12.000.000.000,00
01.01.01.02.02.00.00.00.00. |COPARTICIPACION DE IMPUESTOS EJERCICIO ANTERIOR 1.000.000.000,00
01.01.01.02.03.00.00.00.00. [DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA - FOFINDES 1.100.000.000,00
01.01.01.02.04.00.00.00.00. |OTRAS COPARTICIPACIONES 100.000,00
01.01.02.00.00.00.00.00.00. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.894.000.000,00
01.01.02.01.00.00.00.00.00. MULTAS, CONCESIONES Y ALQUILERES 1.120.300.000,00
01.01.02.01.01.00.00.00.00. |{MULTAS 400.000.000,00
01.01.02.01.01.01.00.00.00. |MULTAS SITEMA SINAI - A.C.ARA. - S.EM. 300.000.000,00
01.01.02.01.01,02.00.00.00. |MUTAS TRIBUNAL DE FALTAS 50.000.000,00
01.01.02.01.01.03.00.00.00. |MULTAS POLICIA CAMINERA 50.000.000,00
01.01.02.01.02.00.00.00.00. |CONCESIONES . 720.100.000,00
01.01.02.01.02.01.00.00.00. |CONCESION RED DE AGUA Y CLOACAS - FONDO DE EMERGENCIAS ! 150.000.000,00
01.01.02.01.02.02.00.00.00. |[CONCESION SERVICIO DE INSPECCION TECNICA VEHICULAR 10.000.000,00
. [01.01.02.01.02.03.00.00.00. |CONCESION TERMINAL DE OMNIBUS 10.000.000,00
01.01.02.01.02.04.00.00.00. |CONCESION DE PUESTOS EN EL SALON DE USOS MULTIPLES 100.000,00
01.01.02.01.02.05.00.00.00. [CONCESION NICHOS Y URNAS 300.000.000,00
01.01.02.01.02.06.00.00.00. |CONCESION RED DE AGUA, CLOACAS Y LAGUNA SANITARIA 250.000.000,00
01.01.02.01.03.00.00.00.00. |ALQUILERES 200.000,00
01.01.02.01.03.01.00.00.00. |ALQUILER MAQUINAS B 100.000,00
01.01.02.01.03.02.00.00.00. |OTROS ALQUILERES ’ 100.000,00
hk -
Cra. ApGélica GAVIER




CUENTA

DESCRIPCION PRESUPUESTO
01.01.02.02.00.00.00.00.00. |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION 773.700.000,00
01.01.02.02.01.00.00.00.00. |VENTA DE BIENES 555.100.000,00
01.01.02.02.01.01.00.00.00. |VENTA DE CHAPAS, PRECINTOS Y CARNETS 220.000.000,00
01.01.02.02.01.02.00.00.00. |VENTA DE PLANTAS DE VIVERO 10.000.000,00
01.01.02.02.01.03.00.00.00. [VENTAS DE PLIEGOS 100.000,00
01.01.02.02.01.04.00.00.00. [ESTACIONAMIENTO CONTROLADO 300.000.000,00
01.01.02.02.01.05.00.00.00. |RECUPERO VENTA RSU 25.000.000,00
01.01.02.02.02.00.00.00.00. |VENTA DE SERVICIOS : " 218.600.000,00
01.01.02.02.02.01.00.00.00. [TRANSPORTE PUBLICO 18.000.000,00
01.01.02.02.02.02.00.00.00. |POR SERVICIOS DE ASISTENCIA PUBLICA 100.000,00
01.01.02.02.02.03.00.00.00. [EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES DIVERSOS 100.000,00
01.01.02.02.02.04.00.00.00. |POR ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 200.100.000,00
01.01.02.02.02.04.01.00.00. |FIESTA NACIONAL DE LA PELOTA DE FUTBOL 200.000.000,00
01.01.02.02.02.04.02.00.00. |ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 100.000,00
01.01.02.02.02.05.00.00.00. [SERVICIOS POR LA UTILIZACION DEL PARQUE TAU 100.000,00
01.01.02.02.02.06.00.00.00. |BANCO DE SANGRE 100.000,00
01.01,02.02.02.07.00.00.00. [OTROS SERVICIOS 100.000,00
01.01.02.03.00.00.00.00.00. |OPERACIONES FINANCIERAS 750.000.000,00
01.01.02.03.01.00.00.00.00. |RENDIMIENTOS DE FONDOS COMUNES DE INVERSION Y RENTAS POR PLAZO FIJOS 500.000.000,00
01.01.02.03.02.00.00.00.00. |DIFERENCIAS DE COTIZACION 250.000.000,00
01.01.02.04.00.00.00.00.00. |[OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 250.000.000,00
01.01.02.04.01.00.00.00.00. |RECUPERO ART 150.000.000,00
01.01.02.04.02.00.00.00.00. |RECUPEROS OBRAS SOCIALES 50.000.000,00
01.01.02.04.03.00.00.00.00. |OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS N.C.P. 50.000.000,00
01.01.03.00.00.00.00.00.00. |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 620.400.000,00
01.01.03.01.00.00.00.00.00. |DEL SECTOR PUBLICO ! 620.300.000,00
01.01.03.01.01.00.00.00.00. [BENEFICIOS Y SUBSIDIOS AL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE 60.000.000,00
01.01.03.01.02.00.00.00.00. [FONDO MUNICIPIO SALUDABLE - 100.000,00
01.01.03.01.03.00.00.00.00. |FONDO DESTINADO A LA ASISTENCIA SOCIAL PARA LA FAMILIA 100.000,00
01.01.03.01.04.00.00.00.00. [FONDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES PROVINCIALES (FODEMEEP) 440.000.000,00
01.01.03.01.05.00.00.00.00. [PROGRAMA PLAN NACER Y SUMAR 60.000.000,00
01.01.03.01.06.00.00.00.00. |PROGRAMA OFICINA DE EMPLEO 100.000,00
01.01.03.01.07.00.00.00.00. [FONDO MANTENIMIENTO MOVILES Y EDIFICIOS POLICIALES (FOMMEP) 10.000.000,00
01.01.03.01.08.00.00.00.00. [OTROS FONDOS Y/O TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 50.000.000,00

01.01.03.02.00.00.00.00.00.

DEL SECTOR PRIVADO

100.000,00

01.02.01.00.00.00.00.00.00.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO

RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

300.000,00
01.02.01.01.00.00.00.00.00. [VENTA DE INMUEBLES Y TERRENOS 200.000,00
01.02.01.01.01.00.00.00.00. [VENTA DE TERRENOS EN CEMENTERIOS- 100.000,00
01.02.01.01.02.00.00.00.00. |OTROS BIENES INMUEBLES 100.000,00
01.02.01.02.00.00.00.00.00. |VENTA DE BIENES MUEBLES - 100.000,00
01.02.02.00.00.00.00.00.00. |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.750.500.000,00
01.02.02.01.00.00.00.00.00. |DEL SECTOR PRIVADO 50.200.000,00
01.02:02.01.01.00.00.00.00. |DONACIONES, LEGADOS Y OTRAS TANSFERENCIAS 200.000,00
01.02.02.01.02.00.00.00.00. [RECUPERO PARQUE SOLAR COMUNITARIO 50.000.000,00
01.02.02.02.00.00.00.00.00. [DEL SECTOR PUBLICO 1.700.300.000,00
01.02.02.02.01.00.00.00.00. [DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL 100.000,00
01.02.02.02.01.01.00.00.00. {FONDOS Y/O TRANSFERENCIAS NACIONALES 100.000,00
01.02.02.02.02.00.00.00.00. [DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL 1.700.200.000,00
01.02.02.02.02.01.00.00.00. |APORTES PROVINCIALES PARA OBRAS PUBLICAS 1.700.100.000,00
01.02.02.02.02.01.01.00.00. [PLAN AURORA - AMPLIACION JARDINES. DE INFANTES 100.000.000,00
01.02.02.02.02.01.02.00.00. |FONDO DE DESARROLLO URBANO PENDlENTES EJERCICIOS ANTERIORES 100.000,00
01.02.02.02.02.01.03.00.00. |FONDO PERMANENTE 600.000.000,00
01.02.02.02.02.01.04.00.00. |OTROS FONDOS Y/O TRANSFERENCIAS PROVINCIALES 1.000.000.000,00
01.02.02.02.02.02.00.00.00. |PROGRAMA VIVIENDA SEMILLA FONDOS PROVINCIA 100.000,00
01.02.03.00.00.00.00.00.00. |RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO PLAZO 1.630.100.000,00
01.02.03.01.00.00.00.00.00. {DEL SECTOR PRIVADO 1.630.100.000,00
01.02.03.01.01.00.00.00.00. |CUOTAS RECUPERO PLANES VIVIENDAS . 35.000.000,00
01.02.03.01.02.00.00.00.00. |RECUPERO DE PRESTAMOS VARIOS 100.000,00
01.02.03.01.03.00.00.00.00. |PROGRAMA MUNICIPAL DE ACCESO A LA TIERRA 550.000.000,00
01.02.03.01.04.00.00.00.00. |SISTEMAS DE OBRA Y REPARACION POR-AHORRO PREVIO 1.000.000.000,00
01.02,03.01.05.00.00.00.00. |PROGRAMA VIVIENDA SEMIL| 45.000.000,00
b T

01.03.01.00.00.00.00.00.00. IVOS FINANCIEROS 5.233.800.000,00
01.03.01.01.00.00.00.00.00. |DE DISPONIBILIDADES = 5.233.800.000,00
01.03.01.01.01.00.00.00.00. [CAJA 1.345.888.081,00
01.03.01.01.02.00.00.00.00. |BANCOS 3.887.911.919,00
01.03.02.00.00.00.00.00.00. |OBTENCION DE PRESTAMOS U OTROS FINANCIAMIENTO 1.765.200.000,00
01.03.02.01.00.00.00.00.00. |DEL SECTOR PRIVADO 1.765.100.000,00
01.03.02.01.01.00.00.00.00. |DE ENTES Y ORGANISMOS PRIVADOS 1.000.000.000,00
01.03.02.01.02.00.00.00.00. |[PROGRAMA COOPERATIVO MUNICIPAL DE VIVIENDA PRO.CO.MU.VL - PLAN 1 565.000.000,00
01.03.02.01.03.00.00.00.00. |PROGRAMA COOPERATIVO MUNICIFAL DE VIVIENDA PRO.CO.MU.VI. - PLAN 2 200.000.000,00
01.03.02.01.04.00.00.00.00. |PROGRAMA BID / C.A.F. 100.000,00
“r -
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01.03.02.02.00.00.00.00.00. |DEL SECTOR PUBLICO 100.000,00
01.03.02.02.01.00.00.00.00. |DE ORGANISMQS PUBLICOS (FINANCIEROS Y/O GUBERNAMENTALES) 100.000,00
01.04.01.00.00.00.00.00.00. {TRABAJOS PUBLICOS 200.000,00
01.04.01.01.00.00.00.00.00. |[GARANTIA DE LICITACIONES 100.000,00
01.04.01.02.00.00.00.00.00. |OTRAS CUENTAS NO CLASIFICADAS 100.000,00
01.04.02.00.00.00.00.00.00. |CUENTAS DE ORDEN 6.520.200.000,00
01.04.02.01.00.00.00.00.00. |RETENCIONES LABORALES 6.290.000.000,00
01.04.02.01.01.00.00.00.00. |RETENCION JUBILACION 3.800.000.000,00
01.04.02.01.02.00.00.00.00. [RETENCION APROSS 1.500.000.000,00
01.04.02.01.03.00.00.00.00. |RETENCION SEGURO DE VIDA 30.000.000,00
01.04.02.01.04.00.00.00.00. |RETENCION SINDICATOS 640.000.000,00
01.04.02.01.05.00.00.00.00. |RETENCIONES VARIAS 320.000.000,00
01.04.02.02.00.00.00.00.00. |RETENCIONES IMPOSITIVAS 205.000.000,00
01.04.02.02.01.00.00.00.00. |RETENCION INGRESOS BRUTOS 100.000.000,00
01.04.02.02.02.00.00.00.00. |RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 100.000.000,00
01.04.02.02.03.00.00.00.00. |RETENCION IMPUESTOS VARIOS 5.000.000,00
01.04.02.03.00.00.00.00.00. (OTROS 25.200.000,00
01.04.02.03.01.00.00.00.00. |DERECHO DE REDUCCION DE RESTOS 5.000.000,00
01.04.02.03.02.00.00.00.00. |DERECHO DE REGISTRO CIVIL 100.000,00
01.04.02.03.03.00.00.00.00. |HONORARIOS JUDICIALES 20.000.000,00
01.04.02.03.04.00.00.00.00. |FONDO FIDUCIARIO - 100.000,00
01.04.03.00.00.00.00.00.00. |CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PARTIDAS 20.000.000,00
01.04.03.01.00.00.00.00.00. |CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PARTIDAS 20.000.000,00

A |
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

DESCRIPCION

PERSONAL

PRESUPUESTO

Ciudad de Bel] Ville

21.164.000.000,00
02.01.01.01.00.00.00.00.00. REMUNERACIONES DE PLANTA PERMANENTE Y AUTORIDADES SUPERIORES 12.799.000.000,00
02.01.01.01.01.00.00.00.00. REMUNERACIONES 4.070.000.000,00
‘ 02.01.01.01.01.01.00.00.00. REMUNERACIONES 4.070.000.000,00
02.01.01.01.02.00.00.00.00. |ADICIONALES Y SUPLEMENTOS B 3.999.000.000,00
02.01.01.01.02.01.00.00.00. BONIFICACIONES ESPECIALES | 10.000.000,00
02.01.01.01.02.02.00.00.00. GASTOS DE REPRESENTACION AUTORIDADES SUPERIORES 10.000.000;00
02.01.01.01.02.03.00.00.00. ANTIGUEDAD 2.900.000.000,00
02.01.01.01.02.04.00.00.00. TITULOS 260.000.000,00
02.01.01.01.02.05.00.00.00.  |RESPONSABILIDAD JERARQUICA 14.000.000,00
02.01.01.01.02.06.00.00.00. RIESGO E INSALUBRIDAD EN TAREAS 265.000.000,00
-102.01.01.,01.02.07.00.00.00. SUBROGANCIA 7.000.000,00
02.01.01.01.02.08.00.00.00. QUEBRANTOS DE CAJA 3.000.000,00
02.01.01.01.02.09.00.00.00. OTROS SUPLEMENTOS 530.000.000,00
02.01.01.01.03.00.00.00.00. SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 730.000.000,00
02.01.01.01.03.01.00.00.00. SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 730.000.000,00
02.01.01.01,04.00.00.00.00. PERSONAL CON P.A.V. 700.000.000,00
02.01.01.01.04.01.00.00.00. REMUNERACIONES Y ADICIONALES PERSONAL CON P.A.V. 700.000.000,00
02.01.01.01.05.00.00.00.00. CONTRIBUCIONES PATRONALES 2.480.000.000,00
102.01.01.01.05.01.00.00.00. CONTRIBUCION PREVISIONAL 1.450.000.000,00
02.01.01.01.05.02.00.00.00. CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 410.000.000,00
02.01.01.01.05.03.00.00.00. SEGUROS (A.'R.T) 620.000.000,00
02.01.01.01.06.00.00.00.00. SUPLENCIAS Y LICENCIAS 20.000.000,00
02.01.01.01.06.01.00.00.00.  |PAGO DE SUPLENCIAS Y LICENCIAS 20.000.000;00
02.01.01.01.07.00.00.00.00. HABERES Y CARGAS SOCIALES DEVENGADAS 800.000.000,00
02.01.01.01.07.01.00.00.00. HABERES Y CARGAS SOCIALES DEVENGADOS A PAGAR 800.000.000,00
02.01.01.02.00.00.00.00.00. REMUNERACIONES AL PERSONAL CONTRATADO Y JORNALIZADO 7.985.000.000,00
02.01.01.02.01.00.00.00.00. REMUNERACIONES 4.560.000.000,00
102.01.01.02.01.01.00.00.00. PERSONAL CONTRATADO 4.200.000.000,00
02.01.01.02.01.02.00.00.00. PERSONAL JORNALIZADO 360.000.000,00
02.01.01.02.02.00.00.00.00. ADICIONALES Y SUPLEMENTOS 685.000.000,00
02.01.01.02.02.01.00.00.00. RIESGO E INSALUBRIDAD EN TAREAS 45.000.000,00
02.01.01.02.02.02.00.00.00. |OTROS SUPLEMENTOS 640.000.000,00
02.01.01.02.03.00.00.00.00. SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 500.000.000,00
02.01.01.02.03.01.00.00.00. SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 500.000.000,00
02.01.01.02.04.00.00.00.00. CONTRIBUCIONES PATRONALES 1.670.000.000,00
02.01.01.02.04.01.00.00.00. CONTRIBUCION PREVISIONAL 970.000.000,00
02.01.01.02.04.02.00.00.00. CONTRIBUCION OBRA SOCIAL 280.000.000,00
02.01.01.02.04.03.00.00.00. SEGUROS (A.R.T) 420.000.000,00
02.01.01.02.05.00.00.00.00. HABERES Y CARGAS SOCIALES DEVENGADAS 550.000.000,00
02.01.01.02.05.01.00.00.00. HABERES Y CARGAS SOCIALES DEVENGADOS A PAGAR 550.000.000,00
02.01.01.02.06.00.00.00.00. SUPLENCIAS Y LICENCIAS PERS. CONTRATADO Y JORNALIZADOS 20.000.000,00
02.01.01.02.06.01.00.00.00. PAGO DE SUPLENCIAS Y LICENCIAS PERS. CONTRATADO Y JORNALIZADO 20.000.000,00
02.01.01.03.00.00.00.00.00. | SALARIO FAMILIAR 170.000.000,00
02.01.01.04.00.00.00.00.00. INDEMNIZACIONES Y GASTOS DE SEPELIO 50.000.000,00
*102.01.01.05.00.00.00.00.00. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 20.000.000,00
02.01.01.06.00.00.00.00.00. OTROS APORTES PATRONALES 20.000.000,00
02.01.01.07.00.00.00.00.00. CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PARTIDAS 120.000.000,00
02.01.02.00.00.00.00.00.00. BIENES DE CONSUMO 1.544.000.000,00
02.01.02.01.00.00.00.00.00. PRODUCTOS ALIMENTICIOS 68.000.000,00
02.01.02.02.00.00.00.00.00. GASTOS DE PAPELERIA : 6.000.000,00
02.01.02.03.00.00.00.00.00. ROPA DE TRABAJO, ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y OTRAS PRENDAS 40.000.000,00
02.01.02.04.00.00.00.00.00. ARTICULOS DE LIBRERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 23.000.000,00
-102.01.02.05.00.00.00.00.00. IMPRESOS Y REPRODUCCIONES 16.000.000,00
02.01.02.06.00.00.00.00.00. PRODUCTOS FARMACEUTICOS 100.000.000,00
1
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02.01.02.07.00.00.00.00.00. UTILES MENORES MEDICO QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 25.000.000,00
02.01.02.08.00.00.00.00.00. PRODUCTOS E INSUMOS VETERINARIOS 25.000.000,00
02.01.02.09.00.00.00.00.00. COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES : 500.000.000,00
02.01.02.10.00.00.00.00.00. ABONOS, FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, SEMILLAS Y OTROS 5.000.000,00
02.01.02.11.00.00.00.00.00. MATERIALES PARA CONSERVACION Y REPARACION 50.000.000,00
02.01.02.12.00.00.00.00.00. MATERIALES ELECTRICOS Y DE lLUMINACION 150.000.000,00
02.01.02.13.00.00.00.00.00. ELEMENTOS DE LIMPIEZA 40.000.000,00
02.01.02.14.00.00.00.00.00. HERRAMIENTAS MENORES 30.000.000,00
02.01.02.15.00.00.00.00.00. ADQUISICION DE CAMARAS Y CUBIERTAS 80.000.000,00
02.01.02.16.00.00.00.00.00. REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS 120.000.000,00
02.01.02.17.00.00.00.00.00. REPUESTOS Y ACCESORIOS VARIOS - 36.000.000,00
02.01.02.18.00.00.00.00.00. OTROS BIENES DE CONSUMO- 45.000.000,00
02.01.02.19.00.00.00.00.00. DEUDAS BIENES DE CONSUMO EJERCICIO ANTERIOR 95.000.000,00
02.01.02.20.00.00.00.00.00. BIENES PARA GESTION SANITARIA Y EMERGENCIAS CLIMATICAS 10.000.000,00
02.01.02.21.00.00.00.00.00. CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PART[DAS 80.000.000,00
02.01.03.00.00.00.00.00.00.  [SERVICIOS NO PERSONALES 3.949.000.000,00
02.01.03.01.00.00.00.00.00.  [SERVICIOS BASICOS Y COMUNICACIGN 291.000.000,00
02.01.03.01.01.00.00.00.00. ENERGIA ELECTRICA 200.000.000,00
02.01.03.01.02.00.00.00.00. AGUA 1.000.000,00
02.01.03.01.03.00.00.00.00. GAS 25.000.000,00
02.01.03.01.04.00.00.00.00. TELEFONO E INTERNET 50.000.000,00
02.01.03.01.05.00.00.00.00. GASTOS DE ENVIO Y POSTALES 7.000.000,00
02.01.03.01.06.00.00.00.00. ALARMA Y MONITOREQ ~_8.000.000,00
02.01.03.02.00.00.00.00.00.  |ALQUILERES Y DERECHOS 115.000.000,00
02.01.03.02.01.00.00.00.00. ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y CARPAS ESTRUCTURALES 50.000.000,00
02.01.03.02.02.00.00.00.00. ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 20.000.000,00
02.01.03.02.03.00.00.00.00. ALQUILERES VARIOS 45.000.000,00
02.01.03.03.00.00.00.00.00.  |MANTENIMIENTO, REPARACION Y LIMPIEZA 557.000.000,00
02.01.03.03.01.00.00.00.00. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS 45.000.000,00
02.01.03.03.02.00.00.00.00. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 280.000.000,00
02.01.03.03.03.00.00.00.00. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES VIALES 100.000.000,00
02.01.03.03.04.00.00.00.00. MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y ARBOLADO 50.000.000,00
02.01.03.03.05.00.00.00.00. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES VARIAS 65.000.000,00
02.01.03.03.06.00.00.00.00. LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 17.000.000,00
02.01.03.04.00.00.00.00.00.  |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ) 585.000.000,00
02.01.03.04.01.00.00.00.00. ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 40.000.000,00
02.01.03.04.02.00.00.00.00. MEDICOS, SANITARIOS Y AUXILIARES 40.000.000,00
02.01.03.04.03.00.00.00.00.  |JURIDICOS Y DE ESCRIBANIA 25.000.000,00
02.01.03.04.04.00.00.00.00. ADMINISTRACION, CONTABLES Y ECONOMICOS 20.000.000,00
02.01.03.04.05.00.00.00.00. DE CAPACITACION, EDUCACION Y ARTISTICA 60.000.000,00
02.01.03.04.06.00.00.00.00. DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 30.000.000,00
02.01.03.04.07.00.00.00.00. DE INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE SOFTWARE Y LICENCIA DE USO 150.000.000,00
02.01.03.04.08.00.00.00.00. OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 220.000.000,00
02.01.03.05.00.00.00.00.00.  |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 298.000.000,00
02.01.03.05.01.00.00.00.00. TRANSPORTE Y FLETES 3.000.000,00
02.01.03.05.02.00.00.00.00. PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS VEHICULOS Y MAQUINARIAS 75.000.000,00
02.01.03.05.03.00.00.00.00. PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS VARIOS 20.000.000,00
02.01.03.05.04.00.00.00.00. COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS Y DE ENTIDADES RECAUDADORAS 200.000.000,00
02.01.03.06.00.00.00.00.00. PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y AUSPICIOS 50.000.000,00
02.01.03.07.00.00.00.00.00. VIATICOS Y MOVILIDAD 30.000.000,00
02.01.03.08.00.00.00.00.00. GASTOS JURIDICOS, MULTAS, INDEMNIZACIONES y TASAS 50.000.000,00
02.01.03.09.00.00.00.00.00. ALUMBRADO PUBLICO 1.025.000.000,00
02.01.03.10.00.00.00.00.00. HOMENAJES Y CORTESIA 5.000.000,00
02.01.03.11.00.00.00.00.00. SERVICIO DE AMBULANCIA 18.000.000,00
02.01.03.12.00.00.00.00.00. SERVICIO DE VIGILANCIA 20.000.000,00
02.01.03.13.00.00.00.00.00. PROMOCION ARTISTICA, TURISTICA, CULTURAL Y DEPORTIVA 450.000.000,00
02.01,03.14.00.00.00.00.00. OTROS SERVICIOS NO CLASIFICADOS 200.000.000,00
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02.01.03,15.00.00.00.00.00. DEUDAS POR SERVICIOS EJERCICIOS ANTERIORES * 100.000.000,00
02.01.03.16.00.00.00.00.00. SERVICIOS PARA GESTION SANITARIA Y EMERGENCIAS CLIMATICAS 15.000.000,00
02.01.03.17.00.00.00.00.00. CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PARTIDAS 140.000.000,00
02.01.04.00.00.00.00.00.00. | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.221.000.000,00
02.01.04.01.00.00.00.00.00.  |AL SECTOR PUBLICO 1.853.000.000,00
02.01.04.01.01.00.00.00.00. PROGRAMA NUCLEOS BARRIALES Y MURALISMO 60.000.000,00
02,01.04.01.02.00.00.00.00, PROGRAMA DE ENTRENAMIENTOS LABORALES MUNICIPALES 60.000.000,00
02.01.04.01.03.00.00.00.00. CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL 30.000.000,00

-192.01.04.01.04.00.00.00.00. MESA SOCIO EDUCATIVA 10.000.000,00
02.01.04.01.05.00.00.00.00.  |CONCE}O DELIBERANTE 483.000.000,00
02.01.04.01.05.01.00.00.00. CONCEJO DELIBERANTE 360.000.000,00
02.01.04.01.05.02.00.00.00. CONTRIBUCIONES PATRONALES €D 98.000.000,00
02.01.04.01.05.03.00.00.00. GASTOS CONCEJO DELIBERANTE 25.000.000,00
02.01.04.01.06.00.00.00.00.  |TRIBUNAL DE CUENTAS 141.000.000,00
02.01.04.01.06.01.00.00.00.  |TRIBUNAL DE CUENTAS 103.000.000,00
02.01.04.01.06.02.00.00.00. CONTRIBUCIONES PATRONALES TDC 28.000.000,00
02.01.04.01.06.03.00.00.00. GASTOS TRIBUNAL DE CUENTAS 10.000.000,00
02.01.04.01.07.00.00.00.00.  |JUZGADO ADMINISTRATIVO DE FALTAS 419.000.000,00
02.01.04.01.07.01.00.00.00.  |JUZGADO ADMINISTRATIVO DE FALTAS 315.000.000,00
02.01.04.01.07.02.00.00.00. CONTRIBUCIONES PATRONALES JUZGADO DE FALTAS 84.000.000,00
02.01.04.01.07.03.00.00.00. GASTOS JUZGADO DE FALTAS 20.000.000;00
02.01.04.01.08.00.00.00.00. FONDO PARA EL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ESCOLARES PROVINCIALES (FODEMEEP) 440.000.000,00
02.01.04.01.09.00.00.00.00. FONDO MANTENIMIENTO MOVILES Y EDIFICIOS POLICIALES (FOMMEP) 10.000.000,00
02.01.04.01.10.00.00.00.00. OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 200.000.000,00
02.01.04.02.00.00.00.00.00.  |AL SECTOR PRIVADO 868.000.000,00
02.01.04.02.01.00.00.00.00. PROGRAMA DE ATENCION ANCIANOS 30.000.000,00
02.01.04.02.02.00.00.00.00. PROGRAMA DE ATENCION AL NINO Y A LA FAMILIA 30.000.000,00
02.01.04.02.03.00.00.00.00. BECAS ESTUDIANTILES Y DEPORTIVAS 43.000.000,00
02.01.04.02.04.00.00.00.00. MEDICAMENTOS E INSUMOS DE SALUD 20.000.000,00
02.01.04.02.05.00.00.00.00.  |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 300.000.000,00
02.01.04.02.06.00.00.00.00. SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS 90.000.000,00
02.01.04.02.07.00.00.00.00. SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO MEDIDO 105.000.000,00
02.01.04.02.08.00.00.00.00. PROMOCION ARTISTICA, TURISTICA, CULTURAL Y DEPORTIVA 50.000.000,00

- {02.01.04.02.09.00.00.00.00. FORTALECIMIENTO DE CLUBES, ARTES Y ASOCIACIONES CIVILES 20.000.000,00
02.01.04.02.10.00.00.00.00. OTRAS TRANSFERENCIAS A INST. Y/O PERSONAS SIN FINES DE LUCRO 120.000.000,00
02.01.04.02.11.00.00.00.00. DEVOLUCIONES DE TASAS Y CONTRIBUCIONES 10.000.000,00
02.01.04.02.12.00.00.00.00. OTRAS DEVOLUCIONES 10.000.000,00
02.01.04.02.13.00.00.00.00. BOMBEROS VOLUNTARIOS 40.000.000,00
02.01.04.03.00.00.00.00.00. FUNDACION PARA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA 80.000.000,00
02.01.04.04.00.00.00.00.00. FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL 120.000.000,00
02.01.04.05.00.00.00.00.00. FONDO ESP. PARA TRATAMIENTOS RSU Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 50.000.000,00
02.01.04.06.00.00.00.00.00. FONDO PATRIMONIO HISTORICO,CULTURAL Y DESARROLLO URBANO 50.000.000,00

*1092.01.04.07.00.00.00.00.00. PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - PARTICIPACION VECINAL 140.000.000,00
02.01.04.08.00.00.00.00.00. CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PARTIDAS 60.000.000,00
02.01.05.00.00.00.00.00.00.  [INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 492.000.000,00
02.01.05.01.00.00.00.00.00. INTERESES POR CONVENIO REFINANCIACION LEY 9802 150.000,00
02.01.05.02.00.00.00.00.00. INTERESES POR DEUDAS CON ORGANISMOS PUBLICOS 1.850.000,00

02.01.05.03.00.00.00.00.00,

b
02.02.01.00.00.00.00.00.00.

INTERESES POR DEUDAS CON ORGANISM

INVERSIONES

11.360.000.000,00

490.000.000,00

02.02.01.01.00.00.00.00.00. TIERRAS Y TERRENOS 200.000.000,00
02.02.01.02.00.00.00.00.00. | CONSTRUCCIONES 9.902.000.000,00
02.02.01.02.01.00.00.00.00.  |OBRAS PUBLICAS 7.241.000.000,00
02.02.01.02.01.01.00.00.00.  |CONSTRUCCIONES POR CUENTA DE LA MUNICIPAI:IDAD 7.125.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.00.00.  |POR CONTRATACION 6.249.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.01.00. EDIFICIOS MUNICIPALES Y OTROS INMUEBLES MUNICIPALES 294.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.02.00. OBRAS EN CEMENTERIOS 158.000.000,00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

CUENTA : DESCRIPCION PRESUPUESTO
02.02.01.02.01.01.01.03.00. PAVIMENTO Y CORDON CUNETA 2.560.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.04.00. DESAGUES DE LA CIUDAD . 500.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.05.00. PLAZAS , PASEOS, PLAZOLETAS Y CICLOVIAS 822.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.06.00. PUENTES Y PASARELAS 70.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.07.00. ALUMBRADO PUBLICO : s 60.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.08.00. RECUPERACION DE INFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL 380.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.09.00. AGUA, CLOACAS Y GAS 735.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.10.00. OBRAS PARA SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO 325.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.11.00. OBRAS PLAN DE MANEJO PARQUE TAU 120.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.12.00. CONSTRUCCION DE VIVIENDAS : 150.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.13.00. INFRAESTRUCTURA URBANA 60.000.000,00
02.02.01.02.01.01.01.14.00. OTRAS OBRAS NO CLASIFICADAS 15.000.000,00
02.02.01.02.01.01.02.00.00.  |POR ADMINISTRACION MUNICIPAL 876.000.000,00
02.02.01.02.01.01.02.01.00. PAVIMENTO, CORDON CUNETA Y MEJORAMIENTO DE CALLES POR ADMINISTRACION 805.000.000,00
02.02.01.02.01.01.02.02.00. DESAGUES DE LA CIUDAD POR ADMINISTRACION 56.000.000,00
02.02.01.02.01.01.02.03.00. OTRAS OBRAS POR ADMINISTRACION L 15.000.000,00
02.02.01.02.01.02.00.00.00.  [CONSTRUCCIONES POR CUENTA DE PROVINCIA Y NACION 101.000.000,00
02.02.01.02.01.02.01.00.00. OBRAS POR CUENTA DE LA PROVINCIA 100.000.000,00
02.02.01.02.01.02.02.00.00. OBRAS POR CUENTA DE LA NACION 1.000.000,00
02.02.01.02.01.03.00.00.00. CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PARTIDAS 15.000.000,00
02.02.01.02.02.00.00.00.00.  [PRO.CO.MU.VI 791.000.000,00
02.02.01.02.02.01.00.00.00. PLAN | 765.000.000,00
02.02.01.02.02.02.00.00.00. PLAN 1! : 26.000.000,00
02.02.01.02.03.00.00.00.00. PROGRAMA MUNICIPAL DE ACCESO A LA TIERRA 550.000.000,00
02.02.01.02.04.00.00.00.00. SISTEMA DE OBRAS Y REPARACION POR AHORRO PREVIO 1.000.000.000,00
02.02.01.02.05.00.00.00.00. PROGRAMA VIVIENDA SEMILLA Y MODULOS HABITACIONALES 10.000.000,00
02.02.01.02.06.00.00.00.00. PROYECTO PARQUE SOLAR COMUNITARIO 300.000.000,00
02.02.01.02.07.00.00.00.00. CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PARTIDAS 10.000.000,00
02.02.01.03.00.00.00.00.00.  -|BIENES DE CAPITAL . 1.258.000.000,00
02.02.01.03.01.00.00.00.00. | MAQUINARIA, EQUIPOS Y SOFTWARE 1.235.000.000,00
02.02.01.03.01.01.00.00.00. MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION Y CONSTRUCCION 472.000.000,00
02.02.01.03.01.02.00.00.00. EQUIPOS DE TRANSPORTES, TRACCION Y ELEVACION 549.000.000,00
02.02.01.03.01.03.00.00.00. EQUIPO SANITARIO Y DE LABORATORIO 10.000.000,00
02.02.01.03.01.04.00.00.00. EQUIPO DE SEGURIDAD Y SERALAMIENTO 22.500.000,00
02.02.01.03.01.05.00.00.00. EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 30.000.000,00
02.02.01.03.01.06.00.00.00. EQUIPOS DE OFICINA Y MUEBLES 15.000.000,00
02.02.01.03.01.07.00.00.00. HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES 25.500.000,00
02.02.01.03.01.08.00.00.00. EQUIPOS INFORMATICOS Y SOFTWARE 21.000.000,00
02.02.01.03.01.09.00.00.00. EQUIPOS VARIOS 15.000.000,00
02.02.01.03.01.10.00.00.00. EQUIPOS DE VIGILANCIA Y CONTROL CIUDADANO 75.000.000,00
02.02.01.03.02.00.00.00.00. OTROS BIENES DE CAPITAL 10.000.000,00
02.02.01.03.03.00.00.00.00. CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PARTIDAS 13.000.000,00
02.02.02.00.00.00.00.00.00. | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60.000.000,00
02.02.02.01.00.00.00.00.00.  |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 54.000.000,00
02.02.02.01.01.00.00.00.00. A PERSONAS, INSTITUCIONES Y/O PERSONAS SIN FINES DE LUCRO 2.000.000,00
02.02.02.01.02.00.00.00.00. CONEXIONES DOMICILIARIAS SOCIALES 50.000.000,00
02.02.02.01.03.00.00.00.00. | TRANSFERENCIAS PARA ACTIVIDADES CIENTIFICAS, ACADEMICAS O ENSENANZA 2.000.000,00
02.02.02.02.00.00.00.00.00.  |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A CLASIFICAR 6.000.000,00

02.02.02.02.01.00.00.00.00,

02.03.01.00.00.00.00.00.00.

CREDITO ADICIONAL PARA REF

FINANCIERAS

6.000.000,00

400.000.000,00

02.03.01.01.00.00.00.00.00. |PROGRAMA DE EMISION DE ACTIVOS FINANCIEROS VARIOS 400.000.000,00
02.03.02.00.00.00.00.00.00. | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 769.600.000,00
02.03.02.01.00.00.00.00.00. | AMORTIZACION DEUDA CON ORGANISMOS PUBLICOS 159,600.000,00
02.03.02.01.01.00.00.00.00. |FONDO PERMANENTE 109.300.000,00
02.03.02.01.02.00.00.00.00.  [CONVENIO REFINANCIACION LEY 9802-CAPITAL 300.000,00
02,03.02.01.03.00.00.00.00.  |AMORTIZACION DEUDA CON ORGANISMOS PUBLICOS VARIOS 50.000.000,00
4
Qe .
ra. Angeita GAVIER
Sedretaria RRARI

Concejo Deliberante
Ciudad de Bell Ville
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CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO
02.03.02.02.00.00.00.00.00. | AMORTIZACION DEUDA CON ORGANISMOS PRIVADOS 610.000.000,00
*(02.03.02.02.01.00.00.00.00. DEUDAS CON ORGANISMOS PRIVADOS VARIAS-CAPITAL - 600.000.000,00
02.03.02.02.02.00.00.00.00.  |JUICIOS PENDIENTES 10.000.000,00
02.04.01.00.00.00.00.00.00.  |[TRABAJOS PUBLICOS 200.000,00
02.04.01,01.00.00.00.00.00. GARANTIA DE LICITACIONES 100.000,00
02,04.01.02.00.00.00,00.00. OTRAS CUENTAS NO CLASIFICADAS 100.000,00
02.04.02.00.00.00.00.00.00. CUENTAS DE ORDEN 6.520.200.000,00
02.04.02.01.00.00.00.00.00.  {CAUSAS LABORALES 6.290.000.000,00
.102.04.02.01.01.00.00.00.00. RETENCION APORTE PREVISIONAL 3.800.000.000,00
02.04.02.01.02.00.00.00.00. RETENCION OBRA SOCIAL 1.500.000.000,00
02.04.02.01.03.00.00.00.00. RETENCION SEGURO DE VIDA 30.000.000,00
02.04.02.01.04.00.00.00.00. RETENCION SINDICATOS 640.000.000,00
02.04.02.01.05.00.00.00.00. RETENCIONES VARIAS 320.000.000,00
02.04.02.02.00.00.00.00.00.  |CAUSAS IMPOSITIVAS 205.000.000,00
02.04.02.02.01.00.00.00.00. RETENCION INGRESOS BRUTOS 100.000.000,00
02.04.02.02.02.00.00.00.00. RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 100.000.000,00
02.04.02.02.03.00.00.00.00. RETENCION IMPUESTO VARIOS 5.000.000,00
02.04.02.03.00.00.00.00.00.  [OTROS 25.200.000,00
02.04.02.03.01.00.00.00.00. DERECHO DE REDUCCION DE RESTOS 5.000.000,00
02.04.02.03.02.00.00.00.00. DERECHO DE REGISTRO CIVIL 100.000,00
02.04.02.03.03.00.00.00.00. HONORARIOS JUDICIALES 20.000.000,00
02.04.02.03.04.00.00.00.00. FONDO FIDUCIARIO 100.000,00
02.04.03.00.00.00.00.00.00.  [CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PARTIDAS 20.000.000,00
02.04.03.01.00.00.00.00.00. CREDITO ADICIONAL PARA REFUERZO DE PARTIDAS 20.000.000,00
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ANEXO - PERSONAL POR CATEGORIAS Y/O CONCEPTO

JUZGADO DE CONCEJO TRIBUNALDE ~ PERSONAL CANTIDAD
ASRUPAMIENTG . CATEGOR‘ D-EM. FALTAS DELIBERANTE CUENTAS CONP.A AGENTES

INTENDENTE

SECRETARIA DE GOBIERNO
SECRETARIA DE ECONOMIA
SECRETAR{A DE OBRAS, SERVICIOS Y AMBIENTE
- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

I S o T

&
Asesoria Letrada Municipal

Juez del Juzgado Adm.Munic.de Faitas

Secretario Juzgado Adm.Munic.de Faltas

Superior Jerarquico |

1 1
Superior Jerarquico I 22 1 o 1 2
Superior Jerarquico IV 21 1 : ) 1
Superior Jerdrquico V 20 1 1

Administrativo Superior | ' 18 0 1 1
Administrativo Superior Ill 16 1 : 1 2
Administrativo Superior IV 15 :

Administrativo Auxiliar |

6 1 7
Administrativo Auxiliar Il 12 1 1
Administrativo Auxiliar i1 1 0 1 1
Administrativo Auxiliar VIl 7 1 1

Administrativo de Ejecu 10 1 1
Administrativo de Ejecucién I 9 4 1 5
Administrativo de Ejecucién IV 7 1 1 1 3
Administrativo de Ejecucitn V 6 §3 1 1 5
Administrativo de Ejecucion VI 5 3 2 5
Administrativo de Ejecucién ViI 4 4 4
Administrative de Ejecucién VIl 3 6 6
Administrativo de Ejecucion IX 2 1 1 16

Profesloal II 21 1 1’
Profesional V 18 1 1
Profesional VI 16 1 1
Profesional VIil 15 1 1
Profesional IX ) 14 1 1 2
Profesional X 13 8

Técnico | v o e 4 4
Técnico Hi 15 1 1-
Técnico IV 14 1 1
Técnico V 13 1 1 2
Técnico VIl 10 2 2
Técnico IX 9 1 ; 1
Técnico X!l 6 1 1
Técnico XV 3 1 1
Técnico XVi 2 2 2

Auxiliar Técnico Asistencia VI

Auxiliar Técnico Asistencia IX 8
Auxiliar Técnico Asistencia X 7
Auxiliar Técnico Asistencia Xil 5

4

Auxiliar Técnico Asistencia XIll

2
1
1

“3
1
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Auxiliar Técnico Asistencia XIV C 3

Auxiliar Téenico Asistencia XV P2

Sup.de Maestr.y Serv.Grales | T ) . 115 1 1
Sup.de Maestr.y Serv.Grales I! . P14 2 1 3
Sup.de Maestr.y Serv.Grales It ©o13 1 1
Sup.de Maestr.y Serv.Grales IV 12 1 1
Sup.de Maestr.y Serv.Grales V B R 1 1 1 2
Sup.de Maestr.y Serv.Grales Vi . ¢ 10 " 2 4
Sup.de Maestr.y Serv.Grales VI . 9 5 5

Maestranza y Serv.Grales |

g 5 5
Maestranza y Serv.Grales {| 7 2 1 3
Maestranza y Serv.Grales Ili 6 11 2 13
Maestranza y Serv.Grales IV 5 8 8
Maestranza y Serv.Grales V 4 10 10
Maestranza y Serv.Grales VI 3 10 1 1
Maestranza y Serv.Grales VIi 2 23 . 23
Maestranza y Serv.Grales Vi 1

Mae: 12 2 2
Maestro ] 11 3 3
Maestro Il 10 2 2
Maestro IV L ) 2
Maestro Vil .6 4 1 5
Maestro Viii ‘5 2 2

fer
Inspectores 1~ 11 2 2
Inspectores IV 9 3 3
Inspectores V 8 1 1 2
Inspectores V! L7 2 2
Inspectores Vil 6 2 1 3
Inspectores VIl 5 6 6
Inspectores IX 4 . 3 3
Inspectores X 3 4 4

PERSONAL CONTRATADO Y JORNALIZADO
MIEMBROS DEL CONCEJO DELIBERANTE

SECRETARIO/A DEL CONCEIO DELIBERANTE

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

N
]
S
-
N
@
)

-
» O

w
w
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